
1 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะและเป็นมืออาชีพ

กิจกรรมที่  1  พัฒนาทักษะการออกแบบและจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 60 - /

กิจกรรมที่  2 พัฒนาทักษะการออกแบบหลักสูตร ร้อยละ 80 -
/

2 โครงการสรรหานักศึกษา

กิจกรรมที่  1  สรรหานักศึกษา ร้อยละ 30.97
/

กิจกรรมที่  2  ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

กิจกรรมที่  3  อบรมสัมมนาครูแนะแนว

3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  

กิจกรรมที่  1  จัดการเรียนการสอน 4.ร้อยละของบัณฑิตมีสมรรถนะ มีงานท าภายใน 1 ปี ร้อยละ 82 ร้อยละ 64.82 /

4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน (WIL)

กิจกรรมที่ 1 พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการ
ท างาน

6.จ านวนที่เพิ่มขึ้นของสถานประกอบการหรือแหล่งงานที่มี
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในด้านการส่งเสริมการเรียนรู้เชิง
บูรณาการกับการท างาน

4 แห่ง -

/

5 โครงการพัฒนาหลักสูตร
ร้อยละหลักสูตรจัดการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิต
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ(ภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน) (CWIE)

5 3.92

/

จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity based learning)

1 1
/

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกองบริการการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ผลด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

บรรลุ ไม่บรรลุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงหลักสูตร

1. ร้อยละของอาจารย์ที่น าผลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

2.ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น

3.ร้อยละของนักศึกษาใหม่ต่อแผนรับนักศึกษา ร้อยละ 80

ตัวชี้วัดล าดับที่ โครงการ ค่าเป้าหมาย



ผลด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

บรรลุ ไม่บรรลุ
ตัวชี้วัดล าดับที่ โครงการ ค่าเป้าหมาย

6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองบริการการศึกษา

กิจกรรมที่  1  บริหารจัดการ ร้อยละ 100 /

กิจกรรมที่  2  ประชุมถอดบทเรียน เร่ือง การจัดการเรียนการสอน
หมวดศึกษาทั่วไป 
ปีการศึกษา 2563กิจกรรมที่  3 ประชุมปฏิบัติการ เร่ืองการจัดท ามาตรฐานงานกอง
บริการการศึกษา

กิจกรรมที่  4 ประชุมปฏิบัติการ เร่ือง ปรับปรุงกฏหมายด้านวิชาการ

7 โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

กิจกรรมที่  1  พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ 8.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ  90 ร้อยละ  100
/

8

โครงการส่งเสริมการพัฒนาผลงานวิชาการและนวัตกรรมเพ่ือการยก
ระดับคุณภาพองค์กร

พัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพองค์กร จ านวนนวัตกรรมของบุคลากรที่น าไปใช้ประโยชน์ 3 ชิ้น 3 ชิ้น
/

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566

7.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ทันต่อการเปล่ียนแปลง แน้นการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร


